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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.  Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система Омсукчанского городского округа» (далее по тексту Учреждение) создано для обеспечения исполнения органами местного самоуправления Омсукчанского городского округа, их структурными подразделениями, имеющими статус юридического лица и иными муниципальными учреждениями  полномочий по решению отдельных вопросов местного значения.
1.2.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система Омсукчанского городского округа».

1.3. Сокращенное наименование учреждения: МКУК «ЦБС».

1.4. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой информационной и культурно - просветительной организацией, созданной в организационно – правовой форме муниципального казенного учреждения.

           Учреждение обладает обособленным  имуществом на праве оперативного управления, имеет свое наименование, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства, печать со своим наименованием, штампы и бланки.

1.5. Юридический и почтовый адрес Учреждения: 686410 Российская Федерация, Магаданская область, Омсукчанский район, поселок Омсукчан, ул.Ленина, д.25.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Омсукчанский городской округ», функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением культуры, социальной и молодежной политики администрации Омсукчанского городского округа (далее по тексту- Учредитель)

           Юридический и почтовый адрес Учредителя: 686410 Российская Федерация, Магаданская область, Омсукчанский район, поселок Омсукчан, ул. Мира, д.10.
1.7. Учреждение включает: центральную библиотеку, а также созданные им филиалы, отделения, структурные подразделения.

1.8. Права юридического лица Учреждения возникают с момента его государственной регистрации. 
2. ЦЕЛИ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1. Библиотеки, входящие в Учреждение, общедоступны, т.е. предоставляют возможность пользоваться единым фондом Учреждения гражданам округа на основании Конституции Российской Федерации, «Основ законодательств о культуре», Закона Российской Федерации «О библиотечном деле». Порядок доступа к фонду и условия предоставления библиотечных услуг устанавливаются Правилами пользования библиотек, утвержденными директором Учреждения.
2.2. Основным видом деятельности Учреждения является предоставление библиотечных услуг, в том числе:

- сохранение и накопление знаний человечества в виде печатных документов и нетрадиционных носителей информации;

- распространение знаний и информации в обществе, информационно-библиографическое обслуживание населения;

- культурно-просветительская деятельность библиотек;
- организация досуга в группах пользователей, сформированных по интересам;

- формирование, организация и предоставление пользователей фонда на традиционных и нетрадиционных носителях информации:

- организация массовой работы, способствующей привлечению пользователей в библиотеки;

- внедрение автоматизации библиотечно-библиографических процессов;

- методическая и исследовательская деятельность по обеспечению библиотечного и информационного  обслуживания населения;
- повышение квалификации сотрудников библиотек;

- взаимодействие с органами муниципальной власти, другими учреждениями культуры, образовательными учреждениями, общественными организациями;

- хозяйственная деятельность в соответствии  с законодательством Российской Федерации;

- иные виды разрешенной законодательством Российской Федерации деятельности.

3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, имущество Учреждения является собственностью муниципального образования «Омсукчанский городской округ».

3.2. Учреждение наделяется Комитетом по управлению имуществом администрации Омсукчанского городского округа (далее – Собственник имущества), имуществом, необходимым для осуществления уставной деятельности (зданиями, сооружениями, оборудованием, а также другим необходимым имуществом) закрепляемым за Учреждением на праве оперативного управления.

3.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных из федерального, областного или местного бюджетов на приобретение такого имущества без согласия  Собственника муниципального имущества. Не допускается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, приобретенного самостоятельно или за счет средств Учредителя.

3.4. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение, либо обременение особо ценного движимого имущества без согласования с Учредителем и недвижимого имущества без согласования с Собственником.

3.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

а) средства бюджета Омсукчанского городского округа;

б) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

в) безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования юридических и физических лиц;

г) иные не запрещенные законом поступления.

3.6. Имущество Учреждения состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для достижения целей Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

3.7. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных по бюджетной смете, в пределах, установленных законом, в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, заданиями Учредителя и Собственника имущества.

3.8. При осуществлении оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

а) эффективно использовать имущество Учреждения;

б) обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

в) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения,  связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

г) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;  
д) исполнять указания Учредителя и собственника имущества в отношении имущества Учреждения;

е) осуществлять иные обязанности в соответствии с законодательством, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Омсукчанский городской округ», настоящим Уставом.

3.9. Списание имущества Учреждения (в том числе и в связи с износом), его передача и оприходование основных фондов проводится в порядке, предусмотренном муниципальными правовыми актами муниципального образования «Омсукчанский городской округ».

3.10. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.11. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом в суде.
4. КРУПНАЯ СДЕЛКА
4.1. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

4.2. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в  пользование или в залог при условии, что цена сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если настоящим Уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

4.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 4.1. настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

4.4. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 5.1. настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5. ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в УФК по Магаданской области.

5.2. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Омсукчанского городского округа на основании бюджетной сметы.

5.3. Учреждение расходует финансовые средства в соответствии с законодательством РФ, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Омсукчанский городской округ», настоящим Уставом.

За нецелевое использование бюджетных средств Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Источниками финансирования деятельности Учреждения являются:

а) средства бюджета Омсукчанского городского округа;

б) другие источники финансирования, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

5.5. Учреждение самостоятельно заключает, расторгает и исполняет договоры, соглашения, контракты.

5.6. Учреждение наделяется правами муниципального заказчика при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для собственных нужд за счет средств бюджета Омсукчанского городского округа, в части заключения и исполнения муниципальных контрактов.

5.7. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, в пределах доведенных ему соответствующих лимитов бюджетных обязательств.

5.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств.

5.9. В случае уменьшения Учреждению, как получателю бюджетных средств, главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов  для муниципальных нужд новых условий контракта, в том числе цены и (или) сроков исполнения контракта и (или) количество товара, объема работы или услуги, предусмотренных контрактом, иным договором.

       Сторона муниципального контракта, иного договора вправе требовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

6. ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом.

6.2. Учреждение может оказывать следующие платные услуги:

- сканирование документа;

- распечатка компьютерного файла;

- копирование фрагмента документа на электронный носитель (с электронного носителя);

- набор текстов;

- отправка сообщений по электронной почте с почтового ящика Учреждения;

- брошюровка документов;

- ламинирование документов;

- изготовление печатной продукции (листовки, визитки и др.)

- иные виды услуг, соответствующие целям деятельности Учреждения.

6.3. Учредитель вправе приостановить оказание платных услуг Учреждением, если они наносят ущерб уставной деятельности.

6.4. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Омсукчанского городского округа.
7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
Учредитель  в установленном порядке:

7.1. Выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации.

7.2. Утверждает в установленном администрацией Омсукчанского городского округа порядке устав Учреждения, а также вносимые в него изменения.

7.3. Определяет в установленном администрацией Омсукчанского городского округа порядке перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такого имущества, а также вносить в него изменения.

7.4. Назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия.

7.5. Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения и предусматривает в нем:

7.5.1. Права и обязанности руководителя.

7.5.2. Показатели оценки эффективности и результативности его деятельности.

7.5.3. Условия оплаты труда руководителя.

7.5.4. Срок действия трудового договора, если учредительными документами Учреждения предусмотрено установление такого срока.

7.5.5. Условие о расторжении  трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей определенные в установленном порядке предельно допустимые значения.

7.5.6. Иные положения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.6. Определяет в установленном им порядке предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.7. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

7.8. Осуществляет в установленном администрацией Омсукчанского городского округа порядке контроль за деятельностью Учреждения.

7.9. Предварительно согласовывает в установленном им порядке совершение Учреждением крупных сделок.

7.10. Принимает в установленном им порядке решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

7.11. Согласовывает в установленном им порядке распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником имущества либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества.

7.12. Согласовывает в установленном им порядке распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду.

7.13. Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (директор). Директор Учреждения назначается на должность и освобождается распорядительным документом Учредителя. Трудовой договор с директором Учреждения заключается на неопределенный срок.

8.3. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне Учреждения не допускается. 

8.4. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом  к компетенции Учредителя.

8.5. Директор действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации и Магаданской области, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Омсукчанский городской округ», настоящего Устава, Трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю, заключившему с ним Трудовой договор.

8.6. Директор действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления округа и иных организациях, распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной Трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет.

8.7. Директор определяет и утверждает структуру Учреждения по согласованию с Учредителем, утверждает его штатный и квалификационный состав, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения согласно законодательству.

8.8. Директор в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

8.9. Директор распределяет обязанности между работниками Учреждения и утверждает должностные инструкции.

8.10. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе Трудового договора, регулируются законодательством о труде.

Учреждение является работодателем для его работников.

8.11. Во время отпуска или болезни директора или отсутствия по иным причинам его обязанности выполняет заместитель директора или иное лицо - работник Учреждения, назначенный приказом директора.

8.12. В Учреждении формируется коллегиальный орган управления Учреждения, к которому относится общее собрание трудового коллектива.

8.13. Трудовой коллектив составляют работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.

8.14. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

8.14.1. Обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

8.14.2. Внесение предложений по изменению и дополнению локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в части организации труда и отдыха, прав и обязанностей работников, охраны труда, взаимоотношений администрации учреждения и работников и другие вопросы организации деятельности Учреждения;

8.14.3. Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении трудовых споров.

8.15. Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать решение, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решение общего собрания трудового коллектива считается правомочным, если за него проголосовало не менее двух третей участников  собрания, процедура голосования определяется общим собранием.

8.16. Для ведения собрания избирается председатель и секретарь, ход собрания протоколируется. Решение общего собрания работников по вопросам, относящимся к его компетенции, является обязательным для выполнения всеми работниками Учреждения.

8.17. Иные вопросы деятельности общего собрания коллектива регламентируются законодательством о труде, локальными нормативными актами Учреждения, в том числе Положением об общем собрании трудового коллектива и настоящим Уставом.

8.18. Вопросы организации работы коллектива, права и обязанности работников регулируются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и другими локальными актами.

8.19. Для выполнения уставных целей
 Учреждение имеет право:

8.19.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления округа информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения:

8.19.2. Определять условия труда в Учреждении, размеры заработной платы работников Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, и в пределах имеющихся средств на оплату труда;

8.19.3. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, графики работы, сокращенные рабочие дни и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

8.19.4. Привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

8.19.5. Осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

8.20. Учреждение обязано:

8.20.1. Обеспечивать выполнение установленных требований правил противопожарного режима и антитеррористической защищенности объектов закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления;

8.20.2. Обеспечивать выполнение федерального законодательства в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

8.20.3. Обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

8.20.4. Выполнять мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке, воинскому учету, социальному страхованию работников, а также по формированию, оформлению, учету, хранению дел в соответствии с номенклатурой, и своевременной передаче законченных делопроизводством дел на хранение в архив.
9. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1 Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Омсукчанского городского округа.

9.2. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности, а также бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

9.4. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

9.5. Учреждение обязано ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности.

9.6.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
- учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

-  свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

-  решение Учредителя о создании Учреждения;

-  решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

-  бюджетная смета;

-  годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

-  отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

9.7.Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 9.6. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в  порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
«О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в формы слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

10.3. Преобразование Учреждения в некоммерческую организацию иной формы или хозяйственное общество допускается в случаях и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

10.4. Принятие решения о реорганизации и проведении реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном администрацией Омсукчанского городского округа.

10.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

       При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации учреждение считается  реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

10.6. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизаций Учреждения (учреждений) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении  деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

10.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Омсукчанского городского округа.
10.8. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

10.9. Запрещается разгосударствление, перепрофилирование, приватизация библиотек, входящих в Учреждение, включая помещения (здания), занимаемые библиотеками. 

11. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

11.2. Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией Омсукчанского городского округа.

11.3. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006г. N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

12. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1. Внесение изменений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Омсукчанского городского округа.

12.2. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава подлежат государственной регистрации в установленном порядке, в органе осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
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